Reunión general de la asamblea de personal
2 de marzo de 2021
APROBADO
Reunión de conferencia Zoom
3:30 pm
Bienvenida y comentarios
· Angie Taylor, presidenta,dio la bienvenida a todos y abrió la reunión. Bienvenida especial a Florence Michelle Bush, nueva hija de Mike Bush. Asistieron un total de 88 personas, 68 miembros y 20 invitados. 
Huéspedes
· Excelentes universidades para trabajar - Cheryl Taylor, Oficina de Equidad Institucional
· Encuesta Time for Great Colleges to Work For: este es el undécimo año en el que participamos. Los últimos 10 años hemos estado en el cuadro de honor. La encuesta se lanzará pronto, vendrá de Modern Thinking, no de TCU. Mañana recibiremos un correo electrónico del Canciller. Una selección aleatoria de 600 empleados, profesores, personal, exentos y no exentos recibirán la encuesta. Las respuestas permanecerán anónimas. Esta es una buena oportunidad para que los empleados den una retroalimentación honesta sobre lo que está haciendo la universidad. Este año, la encuesta incluirá más preguntas sobre diversidad, equidad e inclusión. El año pasado tuvimos una tasa de respuesta del 62%, el promedio es de alrededor del 34%
· Pregunta: ¿es realmente anónimo? Cheryl respondió que ni siquiera sabe quién recibe la encuesta, solo recibe un informe, si hay 5 o menos participantes en una categoría, ni siquiera revelarán esas respuestas a TCU.
· ¿Cómo usamos esos datos? Hemos comprado el informe en el pasado para que RRHH, el Canciller y el grupo de gabinete puedan ver las respuestas generales.
· Importante responder y responder honestamente
· Campaña de profesores / personal - Mike Edwards
· Este es el año 29 de la campaña Facultad / Personal, apoya a las personas y los programas de la universidad.
· La campaña Facultad / Personal no se trata de la cantidad en dólares, se trata de la participación. El año pasado cedió el 75%. Este año es un año inusual. Si donó durante el TCU Gives Day, eso cuenta para su campaña de Facultad / Personal
· Todos los regalos cuentan, sin importar el tamaño o la designación
· Puedes retribuir a la universidad, la escuela o los programas que más te importan.
· Las tres principales prioridades universitarias de este año son
· Fondo de iniciativas de excelencia inclusiva
· Fondo de Crisis de la Familia Frogs
· Beca estudiantil
· Un nuevo fondo este año es el Fondo de la Facultad Endowed de la Sociedad Clark que reconocerá la increíble investigación y las actividades de los profesores que se destacan como profesores y académicos y priorizan el compromiso con los estudiantes.
· Puede hacer un regalo en línea en makeagift.tcu.edu
· Regalo de tarjeta de crédito
· Deducción de nómina en línea
· La campaña comienza el 5 de abril y concluye el 30 de abril.
· Actualizaciones de la silla
· Actualización de la reunión del canciller
· Actualizaciones de la junta
· El comité de gobernanza apoyó las recomendaciones formuladas en la última reunión; todavía avanzando; fallo en abril después de la reunión de la Junta
· Estado de la misión
· El Senado de la Facultad y la SGA también analizaron la declaración de misión actual
· SGA no sintió que la declaración de misión muestre la singularidad de TCU: podría ser de cualquier lugar, SGA quiere verlo e incluir más sobre la experiencia del estudiante
· El canciller dijo que no lo vamos a revisar todavía, pero que asumiremos una universidad más amplia en dos años.
· COVID-19
· Planificación para el verano: aún no se ha determinado nada, pero saldrá muy pronto
· Mirando la reacción del gobernador hoy. . .
· Si tenemos preguntas o comentarios sobre el mandato de la máscara, ¿qué se debe hacer? Yohna sugirió enviar un correo electrónico a la dirección de correo electrónico de Covid para que las personas adecuadas reciban esta información:covid-19@tcu.edu
· Es importante que los miembros de la Asamblea del Personal pidan a los constituyentes sus comentarios, para que podamos informar y compartir: podemos ser la voz, ese es nuestro trabajo
· Baylor Scott & White Partnership - sitio de vacunación; todo salió muy bien el fin de semana pasado; duplicará las vacunas administradas el próximo año
· Si está interesado en ser voluntario, comuníquese con Angie y ella lo pondrá en contacto con los encargados
· Encuesta de personal DEI
· Sea honesto: la única forma en que podemos hacer cambios es saber qué está pasando y tomar las medidas adecuadas.

Informes de oficiales:
· Presidente anterior - Chris Hightower - dejando TCU - Angie tomando su lugar en UCAC
· Presidente electo - Vanessa Roberts Bryan - UBAC no se ha reunido recientemente, esperando pacientemente una respuesta de Brian Gutiérrez y el Gabinete - en un período de espera
· Quiere que todos sepan que lo escuchamos y que sepan que estos mensajes pueden ser difíciles; usted es increíblemente importante para la comunidad de TCU, usted importa; haremos todo lo posible para que se escuchen sus voces; El comité ejecutivo está aquí para ser su voz
· Secretario - Cheryl Cobb: se aprobaron las actas de la reunión del 2 de febrero de 2021.
· Tesorero - Wendy Bell - sin gastos para febrero - actualmente tenemos un saldo de $ 5,888
· Historiador - Robyn Reid - sin actualizaciones
· Parlamentario - Glenn Putnam: ¡todo el mundo parece estar comportándose bien!

Informes de los comités:
· Comité de recursos universitarios, Matt Burckhalter
· Aún en el proceso de planificación de la Noche de Recursos Universitarios - TCU / TCC y beneficios universitarios
· Martes 20 de abril online
· Recibirá información de Admisiones
· Visitas guiadas en persona y posiblemente una cena para llevar a casa.
· Perfecto para aquellos que tienen Sophomore, Juniors o Seniors
· Siempre dispuesto a ayudar con FASFA o cualquier otro problema: envíe un correo electrónico a Matt o Angie
· Comité de Comités,Evie Richardson - sin informe
· Comité de Servicio Comunitario, Maleta Hill - sin informe
· Comité de circunscripción, Madera de Marva
· Evento de agradecimiento al personal de primavera
· Se llevará a cabo durante la actualización de primavera, el 9 de marzo cerca del edificio Harrison.
· Taco de desayuno y gracias a todos.
· No hay nuevos AttaFrogs o constituyentes
· Comité de Elecciones, Philip Dodd
· Se acercan las elecciones: anime a los miembros a hablar con otras personas que forman parte del personal del campus e inste su interés en participar en la Asamblea del personal.
· Philip se pondrá en contacto con cada miembro para informarles si su mandato finaliza y ver si quieren seguir sirviendo.
· Si tiene alguna pregunta, comuníquese con Philip
· Si está interesado en formar parte del Comité Ejecutivo, avísele a Philip o Angie
· Comité de Medios y Comunicaciones,Diana Selman
· Las actas de febrero están disponibles en inglés y español en nuestro sitio web.
· Quiere que todos sepan que su comité está disponible para folletos, gráficos, eventos, etc. Por favor, no sienta que la está sacando, parte de lo que se supone que deben hacer es ayudarnos a comunicarnos.
· Comité de Políticas y Defensa, Mica Bibb 
· Recopilación de información sobre una solicitud
· Encuesta DEI: se ofrecen como voluntarios para ayudar a las preguntas abiertas en la encuesta para ayudar a priorizar los problemas.
· Comité de Desarrollo Profesional,Reggie Jennings -
· No presente: haciendo cosas increíbles que alinean el desarrollo
Asuntos anteriores: 
	Ninguno
Nuevo negocio: 
· Destinatarios de Atta Frog
· Personas que trabajaron durante Snovid: dos de guardia en este momento Kellen Deen y Sam Schlup
· Reconocimiento de Tracy Thompson
· Dominic Fazio - Jeremiah Donati va a enviar un comunicado de que los eventos deportivos se mantienen en el statu quo por el momento
Anuncios y temas candentes
· La próxima reunión será el 6 de abril de 2021 a las 3:30 pm
No habiendo más asuntos, la reunión se levantó a las 4:22 pm. 

Respetuosamente, 
Cheryl Cobb, secretaria
