
 
 

Asamblea General de Socios 
4 de marzo de 2025, Kelly Center, Cox A 

ACTAS APROBADAS 
 
 

Bienvenida y llamado a orden : Courtney Hendrix, presidenta, dio inicio a la reunión a las 3:31 p. 
m. Estuvieron presentes 34 personas, 34 miembros de la Asamblea del personal y 0 invitados. 
 
Huéspedes 

• Amy Shackelford (Donaciones universitarias) 
o xx 

• Taelor Cruz (Frog Camp) – Courtney dio el informe 
o Obtenga más información sobre cómo servir como facilitador de Frog Camp: 

https://lsi.tcu.edu/nsfp/frog-camp/frog-camp-facstaff/  
Informes de funcionarios y comités 

• Presidente – Courtney Hendrix 
o Las postulaciones para la UNLF están abiertas (el correo electrónico se envió la 

semana del 3 de marzo) 
o Recepción para el rector Wormley, el 13 de marzo a las 3:30 p. m. en el BLUU 

• Presidente electo: Matt Millns (ausente) 
o Sin informe 

• Expresidenta: Robyn Reid 
o Sin informe 

• Secretaria – Sarah Jung 
o Sin informe 

• Tesorera - Marva Wood 
o Revisión del informe presupuestario 

• Historiador – Mica Bibb 
o Si tienes fotos, envíalas a Mica para que las revisemos durante un año. 

• Parlamentaria – Catherine Serrano 
o Sin informe 

• Comités 
o Secretaria adjunta de elecciones: Brenda Byars 

§ Las encuestas para las elecciones se enviaron el viernes 28 de febrero por 
correo electrónico. 

§ Han respondido 21 personas que no son miembros, de las cuales 12 
estaban interesadas en formar parte de la Asamblea de Personal, 
mientras que 9 no. 

o Recursos para la universidad – Sarah Jung 
§ Sin informe 

o Comités - Susan Mayhew (ausente) 
§ Susan enviará un correo electrónico a su comité cuando estemos listos 

para establecer comités en mayo (o junio). 

https://lsi.tcu.edu/nsfp/frog-camp/frog-camp-facstaff/


 
 

o Servicio comunitario – sin silla 
§ ReFrog se llevará a cabo del 7 al 11 de mayo de 2 a 7 p. m., el sábado de 

10 a 2 p. m. 
§ Por favor considere ser voluntario 

o Circunscripción – Franchescha Scott 
§ El martes de tacos se llevará a cabo el 18 de marzo (tacos de desayuno) 
§ Las instalaciones recibirán tacos para el 2do turno 
§ La Facultad de Medicina también recibirá una entrega 

o Marketing y comunicación - Mallory Odom 
§ Si tiene un scooter, el Departamento de Policía grabará en él números de 

identificación personal en el campus durante la semana del 3 y la semana 
del 10 de marzo (consulte el Instagram de la Policía de TCU para obtener 
más detalles) 

o Políticas y defensa de derechos – Molly Kanthack 
§ Solicitud del constituyente: desarrollar una política de scooters para el 

campus, ya que se estacionan en rampas ADA, etc. 
§ Posiblemente se use parte del presupuesto para asegurarse de que haya 

productos femeninos en todos los baños (SGA aprobó un proyecto de ley 
sobre esto, pero no está seguro de cómo se aplicará en todo el campus, 
especialmente en los edificios académicos). 

o Desarrollo profesional - Carrie Franklin 
§ Implementar sesiones mensuales de desarrollo profesional. 
§ El siguiente es sobre el salario emocional de Teri Green. 
§ El comité está analizando la posibilidad de ofrecer una beca para el 

desarrollo profesional. Si su departamento tiene un presupuesto para 
que el personal haga algo fuera de la TCU, comuníquese con Carrie para 
compartir detalles. 

• Comité asesor de compensación universitaria – Carrie Franklin 
o Sin informe 

• Comité Asesor de Presupuesto Universitario – Matt Millns (ausente) 
o Sin informe 

 
Solicitud de la asamblea para que el personal discuta con Lee Tyner, Jonathan Benjamin-
Alvarado, Yohna Chambers-Hastings o Aisha Torrey-Sawyer sobre las órdenes ejecutivas que se 
están implementando. Courtney invitará a uno de ellos a que venga a hablar con nosotros en la 
reunión de abril. Hubo un acuerdo de la asamblea para que esto ocurra. 
 
Solicitud de los asistentes sobre las actualizaciones del estacionamiento del campus: el 
estacionamiento del lado este se iniciará este verano (al noreste del nuevo dormitorio). Este 
tema se abordó recientemente en una reunión anterior de la Asamblea del personal cuando se 
presentó el Plan Maestro. 
 
Solicitud de actualización de los objetivos del comité de Servicio Comunitario: no hay 
novedades de las que Courtney esté al tanto fuera de ReFrog . Otro integrante mencionó que 



 
 
otras empresas ofrecen tiempo a los empleados para que trabajen como voluntarios fuera de 
sus vacaciones. Existe una iniciativa de Meals on Wheels en el campus. Comuníquese con 
Courtney si está interesado en participar. 
 
Se levanta la sesión a las 16:06 horas. Courtney Hendrix, presidenta 
 

Próxima reunión: 1 de abril de 2025, a las 3:30 p. m., Kelly Center, Cox C 
 

 
150 años de éxito – Sigamos adelante – Lideremos 


