
 
 

Actas de la reunión de membresía 
2 de mayo de  2023 –  3:30 PM –  En persona 

Centro de Visitantes y Ex Alumnos de Dee J. Kelly 
Cox A & B 

Acta aprobada 
 

 
Bienvenida y llamada al orden - Evie Richardson, Presidenta -  llamada al orden a las 3:31 pm 
Asistieron un total de 54 personas,  39 miembros de la Asamblea del Personal y  15 invitados, 11 de 
los cuales estarán en la Asamblea del Personal 2023-2024.  
  
Huéspedes  

• Ninguno 
 

Informes de oficiales y comités 
▪ Presidente - Evie Richardson 

o Estatutos cambian el punto de acción de votación 
▪ Tres cambios 

• Eliminar asociado frente al Vicerrector de Recursos Humanos 

• Párrafo 4 – comités permanentes #2, frase final después del año – 
los comitéspueden decidircuándo reunirse 

• Párrafo 6 – comité de desarrollo profesional; El Comité también 
será responsable de monitorear las oportunidades de desarrollo 
del personal a través del departamento de recursos humanos de 
TCU y colaborar con ellos según corresponda.  

▪ La moción proviene del Comité Ejecutivo para aprobar estos cambios, sin 
necesidad de secundar; se realizó una votación oral, se aprobó por 
unanimidad, Evie enviará al Gabinete para su ratificación 

o Servido en el Comité 150 – Declaración se hará en Austin mañana 
o Evento mural de junio en Chicago 
o Mural de julio en el centro de Fort Worth y tienda pop-up 

▪ Presidenta electa - Robyn Reid 
o  UCAC –  

▪ Ex Presidenta- Vanessa Roberts Bryan 
o No presente 

▪ Secretaria - Cheryl Cobb 
o  Las actas aprobadas en abril se adjuntaron con el aviso de la reunión 
o Pcontrato de arrendamiento asegúrese de enviarlos a sus electores 

mensualmente 
▪ Informe del Tesorero - Wendy Bell 

o Nuestro presupuesto total para 2022-2023 es de $ 5,887.92, hemos gastado un 
total de $ 3,285.16 con gastos pendientes de $ 285.22, por lo que nuestro saldo 
final actualmente es de  $ 2,317.54 



 
 

▪ Historiadora - Marva Wood 
o Sin informe: C ommittee preside el informe final para Marva 

▪ Parlamentario - Glenn Putnam 
o No presente – no hay informe 

▪ Comités 
o Subsecretario/Elecciones - Reece Harty 

▪ Felicidades 
o Recursos universitarios – Heather Confessore 

▪  Sin informe 
o Comités - Charles Dewar 

▪  Sin informe: estará ocupado a partir de la próxima semana nominando 
personal para los comités de la Universidad y la Asamblea del Personal 

o Servicio comunitario – Courtney Hendrix 
▪ Sostenibilidad y mudanza ou t – 10de mayo  - 14 de mayo - los estudiantes están 

recibiendo la información - necesitan voluntarios para tomar donaciones, dos 
sitios 

▪ Chill Out – Viernes, 19 de mayo2:00  – 4:00 

o Circunscripción - Robyn Reid y Caroline Sahba 

• Si tiene ideas sobre cómo unir a las personas, hágaselo saber a 
Robyn; Ella se irá rodando ya que será la presidenta, pero lo 
transmitirá a lo largo de  

▪ Ranas Atta 

•  Mica Bibb – por encima y más allá, ayudando a colegas; 
amabilidad y paciencia para sus colegas 

• Todos en el Comité Ejecutivo para el servicio – nominado por Evie 
Richardson 

o Robyn Reid 
o Courtney Hendrix 
o Rob Glenn 
o Glenn Putnam 
o Vanessa Roberts Bryan 
o Wendy Bell 
o Angie Taylor 
o Carrie Franklin 
o Wendy Gilbert 
o Charles Dewar 
o Heather Confesardolor 
o Madera de Marva 
o Cheryl Cobb 
o Caroline Sahba 

• El canciller Boschini y Bill Núñez por construir comunidad  por 

abogar por el personal con un aumento salarial del 5%  
o Marketing y Comunicación - Rob Glenn 

▪ Sin informe 



 
 

o Desarrollo profesional - Carrie Franklin 
▪ No hay informe, pero si piensa en alguna oportunidad de desarrollo, 

hágaselo saber 
o Política y defensa - Wendy Gilbert 

▪ Whabló estrechamente con Adrian Andrews y Parking & Transportation 
para compartir los desafíos del personal que se estacionan en el campus. 

• Mejores mensajes sobre cuándo y cómo todo el personal puede 
acceder al sistema de transporte actual  

• Contribuyó a una discusión dirigida por Jack Washington  y  
nuevos consultores de estacionamiento, sobre mejoras al plan 
maestro del campus y posibles aumentos en el precio de los 
permisos. 

• Posibles aumentos en el precio de los permisos: aún no conoce los 
números, pero necesita una mayor transparencia de dónde va el 
dinero y dónde estacionar 

▪ la licencia parental remunerada de TCU que ambos trabajan en TCU; La 
política actual dice que deben compartir 12 semanas de licencia pagada 

• El cambio no es probable, pero aún así el personal todavía está 
interesado e investigará más a fondo cómo un cambio afectaría a 
nuestro campus y  luego redactará una política para pedirle al  
Comité de Políticas y Defensa que considere apoyar. 

▪ Ampliar el  beneficio de la matrícula de TCU para  permitir que el personal 
tome cursos  en TCCC con potencial para transferir estos cursos  a TCU o 
para tomar cursos técnicos y certificaciones beneficiosas para sus 
trabajos. 

• Matt Millns con Recursos Humanos le preguntó si tiene apoyo 
para la expansión del beneficio de matrícula 

• Una moción  para apoyar la expansión  de los beneficios de 
matrícula y apoyar  una revisión de todos los beneficios por parte 
de Recursos Humanos para incluir una coordinación adecuada con 
UCAC;  RRHH revisará 

• Cheryl Cobb secundada 

• Apoyo unánime 

• UCAC no se reúne en el verano: RRHH tendrá que pasar por UCAC, 
con la esperanza de presentarles esto en el otoño, ya que tendrá 
lugar en la primavera. 

▪ Revisó la propuesta de Nate Faust, autor de una propuesta sobre el uso 
de los nombres preferidos elegidos por la facultad, el personal y los 
estudiantes en las tarjetas de identificación. 

• El Senado de la Facultad apoyó esto en su último minuto 

• El Comité de Políticas y Defensa presentó una moción para apoyar 
esta propuesta. 

o 2º por Timeka Gordon 



 
 

o Cambio a la moción de Caroline Sahba para incluir a todo 
el personal, no solo profesores / personal y estudiantes, 
sino también asociados 

o 2º por Reece Harty 
o Aprobación unánime 

o Comité Asesor de Compensación Universitaria- Robyn Reid 
▪ Reportado anteriormente 

o Comité Asesor de Presupuesto Universitario/QEP - Angie Taylor 
▪ No informe 

Nuevos negocios 

• Votar por un cargo electo 
o Presidente electo – Charles Dewar 
o Secretaria – Cheryl Cobb 
o Subsecretario/Elecciones – Reece Harty 
o Los candidatos deben decir que están dispuestos a servir 
o Votos contados - todos aprobados 

• Pasando el martillo a Robyn Reid 
  
Aplazamiento – Robyn Reid, Presidente, urna adjoa las 4:05 pm 
 

Próxima reunión : 5 de septiembre de 2023 3:30, TBD 
 

150 años de éxito – Sigue adelante – Lidera 

• "Si al principio no tienes éxito, inténtalo de nuevo". 

Leyenda de la araña, Roberto I, rey de Escocia, clan de Bruce 1274-1329 
 

"No he fallado. Acabo de encontrar diez mil formas que no funcionarán". "Muchos de los 
fracasos de la vida son personas que no se dieron cuenta de lo cerca que estaban del éxito 
cuando se dieron por vencidos". 

Thomas Alva Edison, 1847-1931 Inventor de la bombilla 


