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Actas de la reunion de membresia
7 de febrero de 202 3 —3:30 PM - Zoom
Actas aprobadas

Bienvenida y llamada al orden - Evie Richardson, Presidenta - llamada al orden a las 3:30 pm
Asistieron un total de 60 personas, 45 miembros de la Asamblea del Personal y 15 invitados.

Huéspedes
e David Allen, Director Ejecutivo de Efectividad Institucional y Enlace SACSCOC y Brianna
Edwards, Subdirectora de Efectividad Institucional y Directora de QEP
o David y Brianna presentaron la visita al comité in situ de SASCOC y QEP
(presentacién adjunta)
e Jonathan Benjamin-Alvarado - DEI
o Latarea que le encomendd el canciller es crear y solidificar una comunidad de
inclusién en el campus de TCU
o Entusiasmado con las perspectivas de lo que puede suceder aqui en TCU
o El personal ha sido en gran parte responsable de hacer que esto llegue a buen
término.
o Principios rectores de DEI
= Diversidad, una contabilidad de quiénes somos, para ver a las personas
en todas sus manifestaciones y son situacionales.
= Inclusidon: proceso mediante el cual incorporamos a las personas al redil.
= Equidad —la medida; engendrar un sentido de pertenencia que trabaja,
estudia y vive en este campus
= Quiere asegurarse de que tengamos éxito con esto en el campus; cuando
DEl falla, generalmente se debe a la falta de comprensidn y recursos.
Todos necesitamos estar en la misma pagina.
= Veremos mas formas intencionales de medir DEIl en el campus en los
proximos afios
= Ladiversidad es representativa
= Lainclusion es relevante para nuestra cultura
= Laequidad es creible
o Tenemos comités que no han estado trabajando juntos, taller el 16/2 sobre
como cambiar radical en empatia
o 4/10 - taller para el mismo grupo sobre disefio para pertenecer — Susie Wise y
Morgan Vane speakers
o Otofio: admitiremos a nuestros primeros becarios de excelencia inclusiva: 20
estudiantes de primer ano y 20 estudiantes de transferencia cocurriculares con
excelencia inclusiva y su eleccién de especializacién
o Jonathan puede ser contactado en5 J.ba@tcu.edu
e Matt Millns, Subdirector de Beneficios con Recursos Humanos hizo una presentacion
sobre los cambios en los beneficios por discapacidad de TCU. (Presentacion adjunta)
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Informes de oficiales y comités
e Presidente - Evie Richardson
o Esperoque todos hayan tenido la oportunidad de ver algunas de las 150
oportunidades de celebracion
e Presidenta electa - Robyn Reid
o UCAC - hizo recomendacionesal Gabinete para un aumento de mérito y algunas
otras cosas que estaban viendo como grupo.
= El aumento del mérito va a los fideicomisarios, deberia escucharlo en
abril
e Ex Presidenta- Vanessa Roberts Bryan
o Sininforme
e Secretaria - Cheryl Cobb
o No se enviaron las actas de diciembre: las traduciré y las enviaré esta semana
o Pcontrato de arrendamiento asegurese de enviarlos a sus electores
mensualmente
e Informe del Tesorero - Wendy Bell
o Saldo de 4.425,43 ddlares
e Historiadora - Marva Wood
o Sininforme
e Parlamentario - Glenn Putnam
o Sininforme
e Comités
o Subsecretario/Elecciones - Reece Harty
=  Sininforme
o Recursos universitarios — Heather Confessore
= Sjutiliza el beneficio de intercambio de matricula, ahora es la ultima
oportunidad de entregar el formulario para comenzar el otofio de 2023
o Comités - Charles Dewar
=  Sininforme
o Servicio comunitario — Courtney Hendrix
= Sereunio con el comité de sostenibilidad: tendra un gran evento en torno a la
mudanza; necesitara muchos voluntarios
= ¢Quieres calentar calcetines / guantes a finales de febrero?
o Circunscripcién - Robyn Reid y Caroline Sahba
= Planeando dos eventos en marzo
e Martes anual de tacos - durante las vacaciones de primavera - 14
de marzo alrededor de las 9:30 am ubicacién TBD, probablemente
Harrison - necesitara voluntarios; parte de este evento es para
ayudar a las personas a conectarse
e Jueves, 30 de marzo, - nombre por determinar, mezclador recién
llegado, para personas contratadas después de 2020 - limitar el
numero a 50 - hora feliz 3:00 - 6:00 mas informacion por venir -
quiero ayudarlos a conectarse mejor con TCU
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= Ranas Atta
e Jamartae Jackson
e Jowelle Mitchell
e Cynthia Montes
o Marketing y Comunicacién - Rob Glenn
= Sininforme —en luna de miel
o Desarrollo profesional - Carrie Franklin
= Almuerzoy aprendizaje 2/15 en el Kelly Center
e RRHH discutirad oportunidades de desarrollo profesional
e Mas de 80 personas se han inscrito en este evento
o Politica y defensa - Wendy Gilbert
= Propuesta para ampliar el beneficio de matricula
e Alentar a la universidad a ampliar este beneficio para comenzar
en un colegio comunitario si no cumplen con los requisitos de TCU
e También para que el personal obtenga capacitacion o
certificaciones adicionales, como una certificacion de HVAC
= Estacionamiento: no he escuchado nada sobre el potencial de aumento
en los precios de estacionamiento que se suponia que subirian en agosto.
e T3: automatiza la forma en que manejamos nuestra situacién de
estacionamiento
= Puestos interinos y cdmo se les paga: Recursos Humanos dijo que iban a
investigar las mejores practicas de otras universidades; todavia es un
proyecto en curso
= Apoyo a Nathan Faust: nombres preferidos en las tarjetas de
identificacion
e Propuesta de politica redactada: redactaremos una resolucién
para apoyar su propuesta
o Comité Asesor de Compensacion Universitaria - Robyn Reid
= Reportado anteriormente
o Comité Asesor de Presupuesto Universitario/QEP - Angie Taylor
= UBAC
e Habra presupuestos y seremos funcionales
Aplazamiento — Evie Richardson, Presidenta, aplazamiento a las 16:40 h

Préxima reunion: 7 de marzo de 202 3 alas 3:30pm —Zoom

150 afos de éxito — Sigue adelante — Lidera

e "Sial principio no tienes éxito, inténtalo de nuevo".
Leyenda de la arafia, Roberto |, rey de Escocia, clan de Bruce 1274-1329

"No he fallado. Acabo de encontrar diez mil formas que no funcionaran". "Muchos de los
fracasos de la vida son personas que no se dieron cuenta de lo cerca que estaban del éxito
cuando se dieron por vencidos".

Thomas Alva Edison, 1847-1931 Inventor de la bombilla



