
 
 

Agenda de la Reunión de Membresía 
7 de noviembre de 2023 BLUU Beck & Geren/Zoom 

ACTA APROBADA 
 
 

Bienvenida y llamado al orden – Charles Dewar, Presidente Electo Charles dio la bienvenida a 
todos. Robyn Reid está enferma. Reece monitorea el chat y las preguntas y respuestas. 
Hubo 39 presentes, 14 miembros en persona, 19 miembros de Zoom, 1 invitado en persona y 5 
invitados de Zoom. 
 
Huéspedes  
Recursos para la Vida Religiosa y Espiritual para el Personal y los Estudiantes - Rev. Todd Boling 

• Presentación adjunta 
• El reverendo Boling compartió las formas en que la Vida Religiosa y Espiritual apoya a 

los estudiantes de TCU y ustedes, como empleados, también pueden conectarse y ser 
parte de ellos. 

• Su oficina existe para apoyar a todos los estudiantes, no solo a aquellos que son 
religiosos, ya que definen la espiritualidad como aquello que le da a su vida, propósito y 
significado, por lo que, independientemente de cuál sea su perspectiva religiosa o 
espiritual, su oficina está aquí para apoyarlo y cuidarlo. 

• Cuidado Pastoral y Espiritual 
o Una de las cosas que hacen es apoyar a los estudiantes e incluso a los empleados 

a veces. No pueden apoyar a los empleados con la magnitud que lo hacen con 
los estudiantes porque no tienen suficiente tiempo y recursos, y quieren 
centrarse en el alumnado. Destacó que todo el mundo tiene un mal día y si 
necesitan un lugar seguro para descargar están ahí, para acompañarte en tu 
viaje en un espacio seguro y confidencial. Dado que están ordenados, no son 
informantes obligatorios y podemos compartir con ellos con seguridad, ya que 
también están protegidos legalmente. 

• Grupos de Apoyo Espiritual 
o Reunir a los estudiantes con estudiantes de ideas afines al comienzo de cada 

semestre y pivotar con necesidades específicas  
• Organizaciones Religiosas Estudiantiles  

o Actualmente tenemos 20 organizaciones religiosas aquí en TCU, que representan 
las tradiciones cristiana, musulmana, judía e hindú. 

o Si conoces a un estudiante que tiene dificultades para encontrar un lugar para 
conectarse, envíalo a su oficina 

• Servicios de Talleres Universitarios 
o Ofrecen 4 servicios de talleres dirigidos por la Universidad durante todo el año, 

planificados y dirigidos por su oficina 
§ Frogs First – adoración diseñada específicamente para estudiantes de 

primer año 



 
 

§ Bendición del servicio de animales, generalmente a finales de septiembre 
o principios de octubre 

§ Carol's by Candlelight se celebra en diciembre 
§ Miércoles de ceniza 

• Programación de Connected Spirit: se lleva a cabo de lunes a viernes, desde el mediodía 
hasta la 1:00 p.m., ofreciendo a los estudiantes una forma de conectarse.  

o Lunes: nos reunimos para almorzar en la Plaza del Mercado 
o Martes: reúnase en la estatua del Fundador para comer tacos y aprenda sobre 

las comunidades religiosas 
o Miércoles: burritos y pertenencia, donde los estudiantes pueden explorar lo que 

significa estar en una comunidad con personas y sentir un sentido de 
pertenencia 

o Jueves – hora contemplativa, también para los empleados, apertura de la capilla, 
diarios de ejercicios espirituales; música meditativa; autodirigido; hora de 
silencio; Ir y venir 

o Viernes: almuerzo y aprendizaje, donde traen iglesias del área a su oficina para 
ayudar a los estudiantes a conectarse con una iglesia del área. 

• Compromiso interreligioso 
o Enseñe a las personas cómo vivir en una comunidad con personas que podrían 

creer algo diferente a ellos. 
• Duelo y pérdida 

o La oficina toma la delantera, cada vez que perdemos a un estudiante; Si se trata 
de un estudiante actual, ofrecen una vigilia en su honor y su memoria, reuniendo 
a la comunidad para que puedan procesar este dolor y pérdida 

• Espacios sagrados  
o Capilla Robert Carr : abierta la mayor parte del tiempo para usar el espacio según 

lo necesite 
o Sala de oración y meditación multiconfesional: primer piso de Jarvis Hall, abierta 

en cualquier momento en que Jarvis esté abierto 
Plan de Marketing en Redes Sociales de la Asamblea de Personal - Reece Harty & Mallory Odom 

• Presentamos a Mallory Odom, gurú de los medios de marketing que dirige el Anuario de 
TCU y ha sido fundamental en la actualización de nuestro sitio web, además de 
ayudarnos a ser mucho más digitales y accesibles en todos los canales de redes sociales. 
Síguenos en Instagram y Facebook. 

• Han actualizado el sitio web, por lo que ahora hay un formulario de contacto que dirige 
sus preguntas a la persona adecuada en lugar de tratar de averiguar quién es su 
representante o a lo que sea que se relacione su pregunta. 

• Compartir Atta Frog también en esas plataformas 
• A partir de esta reunión, el Secretario distribuirá las actas a todos los miembros del 

personal. Seguirás teniendo electores y serás su persona de contacto y los apoyarás. 
• Boletín semestral, si tienes algo que quieras compartir, usa ese formulario de contacto 

 
Informes de los funcionarios y de los comités 



 
 

• Presidencia - Robyn Reid 
o No presente : enfermo, sin informe 

• Presidente electo – Charles Dewar 
o UCAC 

§ Continuar reuniéndose mensualmente para discutir temas que no sean el 
aumento de méritos 

§ Ideas sencillas que no requieren datos 
• Cartas de oferta para incluir la compensación y los beneficios 

totales 
• Cartas salariales anuales que incluyan el salario actual, nuevo y de 

aumento porcentual 
§ Discusiones más difíciles que no requieren datos 

• % de la mediana del objetivo de mercado5s 
• Transparencia en las ofertas de empleo y en la tabla salarial 
• ¿Lenguaje de aumento salarial anual, "mérito", "COLA"? 
• Tarifas de estacionamiento 

§ Preguntas muy difíciles con respecto a la compensación general que 
requerirán datos financieros 

§ Si tiene alguna pregunta sobre la compensación olos beneficios que 
beneficiarían a todo el personal, o cualquier inquietud, comuníquese con 
Charles. Siempre están buscando ideas que puedan hacer la vida un poco 
más fácil a nuestros empleados 

• Ex presidenta - Evie Richardson 
o No está presente 

• Secretaria - Cheryl Cobb 
o Las actas de octubre fueron aprobadas por el Comité Ejecutivo y enviadas a 

todos. Por favor, recuerde compartir con sus electores 
o Recuerde firmar la hoja de check-in 

• Tesorera – Marva Wood 
o Gasté dinero el mes pasado 

§ El Comité de Recursos Universitarios llevó a cabo su evento y gastó 
$811.03 y $220 pendientes , lo que les dejará $168.97 

§ El Comité de Servicio Comunitario tiene un gasto de $100 traído del año 
pasado. Compramos algunas tarjetas de Atta Frog y bocadillos para la 
reunión general del mes pasado 

§ El Comité de Circunscripción celebró su evento y gastó $658.81, 
dejándolos con un total de $941.19 

• Historiadora - Wendy Bell 
o No presente, sin informe 

• Parlamentaria - Rose Davis 
o Sin informe 

• Comités 
o Subsecretario/Elecciones - Reece Harty 



 
 

§ Sin informe 
o Recursos Universitarios - Heather Confessore 

§ El evento College Night fue un éxito, se registraron 125 personas, 
asistieron aproximadamente 100 

§ Planearon otro evento para la primavera, pero usaron más fondos para 
su evento de lo planeado 

o Comités - Susan Mayhew 
§ Todos los comités están llenos 

o Servicio a la comunidad - Courtney Hendrix 
§ Quiero recordarle a la gente sobre el evento que la biblioteca está 

organizando durante toda la semana, Tarjetas para las tropas para las 
vacaciones, puede pasar en cualquier momento de esta semana 

o Circunscripción - Robin Scruton 
§ Beneficios desvergonzados: es inscripción abierta, solo le quedan unos 

días y finaliza este viernes 11/10/2023. Es pasivo, pero si está renovando 
o volviendo a inscribirse en una FSA o HAS, debe hacerlo porque no se 
transferirá.  

§ Ranas Atta 
• Patricia Kirk por ir más allá 
• Lynn Mueller por su servicio 
• LaJean Sturman para el servicio 
• Weldon George para el servicio 
• Cameron Potter por su servicio 
• Jowelle Mitchell por su servicio 
• Michelle Walker por su servicio 
• Mallory Odom por ir más allá 

o Marketing y Comunicación - Reece Harty & Mallory Odom 
§ Reportado anteriormente 

o Desarrollo Profesional - Carrie Franklin 
§ No hay actualización, pero si alguien tiene alguna sugerencia sobre algún 

desarrollo profesional que le gustaría ver, comuníquese con ella 
o Política y Defensa - Matt Millns 

§ No está presente 
• Comité Asesor de Compensación Universitaria - Charles Dewar 

o Presentado anteriormente 
• Comité Asesor de Presupuesto Universitario - Evie Richardson 

o UBAC ha redactado sus recomendaciones finales y ha enviado el borrador de la 
carta a los miembros del comité para su aprobación final. Cuando tengan la 
aprobación final, Evie compartirá las recomendaciones. 

• Otros asuntos 
o La investidura del presidente Pullin es el jueves por la tarde 
o Se está llevando a cabo la semana de celebración de la primera generación y 

todas las primeras generaciones están invitadas 



 
 

o La ceremonia de graduación de diciembre es el sábado 16 de diciembre 
§ 9:00 am – Facultad de Bellas Artes, Neeley 
§ 2:00 pm – Brite Divinity, Facultad de Comunicaciones, Facultad de 

Educación, Facultad de Ciencias e Ingeniería y Facultad Harris de 
Enfermería y Ciencias de la Salud 

 
 
Levantar la sesión – Charles Dewar, Presidente Electo 
 

Próxima reunión: 5 de diciembre de 2023 a las 3:30 p. m. – Kelly Center, Cox A / Zoom 
 

150 YOrejas de Éxito – Sigue Adelante –  Lidera 
 


