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Actas de la reunion de membresia
1 de noviembre de 2022 - 3:30 PM - Zoom
Acta aprobada

Bienvenida y llamada al orden - Evie Richardson, Presidenta

Asistieron un total de 67 personas, 47 miembros de la Asamblea del Personal y 20 invitados.

Huéspedes

e Amiso George — Iniciativa de Raza y Reconciliacién (presentacion adjunta)

©)
®)

Nombrado para este cargo en primavera
Iniciativa académicamente centrada en la historia disefiada para investigar y
documentar la relacién de TCU con la esclavitud, el racismoyla Confederacion.
Este esfuerzo académico se basa en los talentos de la facultad, el personal, los
estudiantes y los ex alumnos para investigar y crear conciencia sobre el racismo
y la desigualdad, ayuddndonos a trabajar hacia una cultura del campus donde
todos sean respetados y valorados.
Afio 1 — Estudio de los casi 150 afios de historia de TCU, con un enfoque en la
experiencia de las identidades afroamericanas
Afio 2 — Inmersién mas profunda en los afios de fundacion (1861 — 1891)
mediante la realizacidon de un examen mas exhaustivo de las experiencias de
nativos americanos e indigenas, latinx, africanos y estadounidenses y otras
identidades
Afio 3 —Enfoque en la transicidén a la integracion (1940 — 1970) mediante la
realizacion de un examen mas exhaustivo de las experiencias de nativos
americanos e indigenas, latinos, afroamericanos y otras identidades
Ao 4 — Inmersion mas profunda en las tradiciones recientes peroeufdricas
(1998-2020) mediante la realizacién de un examen mas exhaustivo de las
experiencias de los nativos americanos e indigenas, latinos, afroamericanos y
otras identidades
Afio 5 — Informe resumido completo de cinco afios
Nuestro Journey
= Tenemos cinco grupos de trabajo disefiados para construir una imagen
precisa del pasado y el presente, imaginando un camino de curacién para
el futuro.
e |Investigacion: inmersidon mas profunda con lente interseccional en
los afios de fundacion, 1861-1891
e Programacion: planifique y ejecute un evento exclusivo cada
semestre, con el Dia de la Reconciliacidon siempre programado
para la primavera.
e Comunicacion: conciencia durante todo el afo dentro y fuera del
campus
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e Geografia racial: un "inventario cultural" de nuestro campus para
comprender si refleja / refuerza tangiblemente la inclusién por
exclusion a través de un analisis exhaustivo de las estructuras
fisicas, el disefio y los artefactos en toda la huella del campus de
TCU.

e Pedagogia atractiva: divulgacidn y apoyo para profesores y
personal que deseen integrar RRI en las experiencias de los
estudiantes

o Evento emblematico: historia en ciernes, el impacto de James Cash en TCU y mas

alla

Panel de discusion con el pionero, el Dr. James Cash '69. El primer
estudiante atleta negro de TCU y el primer miembro negro de la facultad
en recibir la titularidad en la Escuela de Negocios de Harvard

10% noviembre a las 4:00 pm — Auditorio BLUU —

e Ann Davis & Megan Murphy-Jones — TCU's 150%™ (Presentacién adjunta)
o Co-presidentes del subcomité de Marketing y Comunicacion, planificacién de
campafias, mensajeria, branding
o Linea de tiempo

Semana de inicio 23 de enero de 2023

Campaiia Mural

Documental de la clase de 2023

Numero especial de TCU Magazine

Semana de la Investigacion — octubre

Lead On: Una campafia para la celebracién de cierre de TCU — otofio
150.tcu.edu — sitio web oficial para mantenerse informado

o Audiencias y objetivos

Conocimiento de marca

Valores

Compromiso de los antiguos alumnos
Participacién en la campana
Conexién de Fort Worth

o Comités de Planificacion

Atletismo — uniformes especiales; Graficos de campo/cancha/eventos
atléticos especiales

MKC — sitio web; relaciones con los medios de comunicacién; Publicidad y
compra de medios

DEI — asociaciones municipales; becas del sesquicentenario; Exposiciones
especiales

Compromiso: asociaciones de la ciudad / regresos a casa y reuniones de
clase; Patrocinios de eventos

Mercancia y licencias — mercancia

o Kit de herramientas del**® aniversario

Cualquier evento que esté planeando, nuevo o de aifios anteriores, est3
invitado a usar la marca™™er 150 , conéctese usando este recurso
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o Preguntas —tcul50@tcu.edu
o https://150.tcu.edu/participate/index.php
e Susan Nethery — Proyecto de Valores
o Enviara un correo electrénico a todos preguntando sus pensamientos sobre 2
valores diferentes: cree un video y carguelo en el sitio; fines internos; debe
tomar menos de 5 minutos

Informes de oficiales y comités
e Presidente - Evie Richardson
o United Way — (presentacién adjunta), comenzé ayer, deberia haber recibido un
correo electrénico de Jill Havens y Evie, y un correo electrénico separado con un
enlace de United Way con la oportunidad de hacer una promesa
o Comité de Busqueda Presidencial: segun lo programado, redujo el campo de 70 a
3; Enviard el horario fuera de las reuniones del Ayuntamiento tentativamente a
celebrarse de 2:30 a4 pm en el BLUU
= Cualquier pregunta especifica, envie un correo electrénico antes del
mediodia del jueves 3 de noviembre, Evie las enviard a la oficina del
Canciller y las preparara para hacerlas a los candidatos.
e Presidenta electa - Robyn Reid
o UCAC - hizo una recomendacién al Canciller para el aumento del mérito; adn no
ha ido al Gabinete
e Ex Presidenta- Vanessa Roberts Bryan
o Sininforme
e Secretaria - Cheryl Cobb
o Las actas aprobadas de octubre se enviaron a todos, asegurese de enviarlas a sus
electores mensualmente.
e Informe del Tesorero - Wendy Bell
o Gasté dinero para la apreciacion del personal $481.71; saldo $5,161.09
e Historiadora - Marva Wood
o Sininforme
e Parlamentario - Glenn Putnam
o Sininforme
e Comités
o Subsecretario/Elecciones - Reece Harty
= Dar la bienvenida a nuevos miembros
= Todavia hay algunas posiciones disponibles
o Recursos universitarios — Heather Confessore
= Buscando exprimir la presentacién este semestre
o Comités - Charles Dewar
= Nombrd a varias personas nuevas para los comités
o Servicio comunitario — Courtney Hendrix
= Gracias a aquellos que se ofrecieron como voluntarios en la clinica de vacunas
contra la gripe.
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= El banco de alimentos esta trabajando con nosotros para determinar si TCU es
un buen lugar para hospedar en funcién de las necesidades de la comunidad de
los vecindarios circundantes. Si lo somos, probablemente sera después del Dia
de Accidn de Gracias.
= También he sido contactado por toys for tots por tener contenedores de
recoleccion en el campus (gracias Amanda por pasar esto). Proximamente se
proporcionara mas informacion.
o Circunscripcién - Robyn Reid y Caroline Sahba
= Gracias por venir a Donut Break
= Distribuira la lista de circunscripcién a los nuevos miembros
= Ranas Atta
e Lisa Cartell — Escuela de Medicina Burnett
e Alisha Boggs — Escuela de Medicina Burnett
e Melissa Brand — Neeley Management
e Jessica Bender — Escuela de Medicina Burnett
o Marketing y Comunicacién - Rob Glenn
=  Sininforme
o Desarrollo profesional - Carrie Franklin
= Por favor, complete la encuesta que se envid esta semana, esto ayudara
al comité a hacer sugerencias futuras
o Politica y defensa - Wendy Gilbert
= Hacer un buen progreso en todos los proyectos que comenzaron en el
otofo
e Nombres preferidos en las tarjetas de identificacién: contindan
progresando
e Reembolso de matricula
e Formalizar las pautas de compensacion para roles interinos
o Comité Asesor de Compensacion Universitaria - Robyn Reid
= Reportado anteriormente
o Comité Asesor de Presupuesto Universitario/QEP - Angie Taylor
= UBAC
e En diciembre propondran recomendaciones al Gabinete, alin
finalizando las recomendaciones que giran en torno a la Vision en
Accién
= QEP (presentacién adjunta)
e Plan de Mejora de la Calidad (QEP) — Reacreditacién de TCU por
SACSCOC
e Cualquier duda contacta con Angie Taylor
e Robin Scruton recordd a los miembros que esta era la Ultima semana de inscripcion
abierta.

Aplazamiento — Evie Richardson, Presidenta, aplazamiento a las 16:30 h

Préxima reunion: 6 de diciembrede 2022 a las 3:30 pm - Zoom
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150 afios de éxito — Sigue adelante — Lidera

e "Sial principio no tienes éxito, inténtalo de nuevo".
Leyenda de la arafia, Roberto |, rey de Escocia, clan de Bruce 1274-1329

"No he fallado. Acabo de encontrar diez mil formas que no funcionaran". "Muchos de los
fracasos de la vida son personas que no se dieron cuenta de lo cerca que estaban del éxito
cuando se dieron por vencidos".

Thomas Alva Edison, 1847-1931 Inventor de la bombilla



