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Actas de la reunion de membresia
Octubre 4, 2022 — 3:30 PM Zoom
Acta aprobada

Bienvenida y llamada al orden - Evie Richardson, Presidenta
Asistieron un total de 70 personas, 47 miembros de la Asamblea del Personal y 23 invitados.

Huéspedes
e Brooke Ruesch, Directora de Gestidn de Proyectos, Actualizacidn de construccion

o Reutilizacién de Sadler Hall
=  Finalizacion sustancial, 10 de noviembre de 2022
= Mudanza en enero de 2023
= Caracteristicas principales: 17 aulas; 8 salas de equipo; 3 bafios para
todos los géneros; 1 sala de lactancia; Colegio de Honor; SIS; Asesoria
Académica, Centro de Estudios Internacionales
o Escuela de Medicina de TCU
= Construccién de muelles completos
= Montaje de gria 9/27
= Vigas de grado en curso
= El objetivo de la mudanza es julio de 2024
= Caracteristicas clave: habilidades clinicas y SIM Space; laboratorio de
anatomia; espacio para foros/eventos; biblioteca; gimnasio; todos los
bafios de género; sala de lactancia; cafeteria; facilitar la compasion vy la
empatia para capacitar a los médicos del mafiana
o Vivienda y comedor del campus este
= 2 dormitorios y comedor al este de Neeley
=  Construccién de servicios publicos de franquicia en curso
= Las demoliciones de sitios comenzaran en la primavera de 2023
= La finalizacién prevista es agosto de 2024
= Caracteristicas principales: 286 camas; Comedor de 550 asientos con
espacio de colaboracidn estudiantil; strengthen experiencia estudiantil en
el recinto del campus este
o Preguntas:
= Estudio de estacionamiento que se estd llevando a cabo actualmente
para ver qué nuevas necesidades de estacionamiento deben abordarse
para el futuro
= Algunas intersecciones y calles estaran cerradas para la construccién
=  Puede comunicarse con Brooke para obtener informacidn adicional o
preguntas en b.ruesch@tcu.edu
e Kim Adams, Vicerrector Adjunto, Actualizacion de AMP
o Actualizaciéon de la Proyeccidon de Modernizacién de la Administracién (AMP) —
Grupos de Gobernanza, octubre de 2022
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Enfoque en los procesos para esta iniciativa: gestion de contratos con
facturacién y gestion de proveedores, asi como reembolso y gestion de
programas de tarjetas de crédito universitarias
Por qué es necesario el cambio
e Eltamafoyla complejidad de las operaciones de TCU
¢ Ineficiencias significativas del proceso en las aprobaciones de
contratos, facturas y reembolsos
e Brechas de control interno
e LaImitacion de Raza y Reconciliacién recomendd que TCU
entienda la diversidad de proveedores utilizados por la
universidad.
Qué significa esto
e La politica de SDA estd cambiando la forma en que se firman los
contratos y se aprueban las facturas en TCU
o El proceso para aprobar contratos y facturas serd el mismo
en todo el campus, lo que:
= Mejore los niveles de servicio
= Mejorar la claridad de los procesos para los
usuarios finales
o Contratos firmados por lideres en las unidades operativas
(nueva expectativa en la universidad)
o Facturas aprobadas utilizando un enfoque coherente
basado en la estructura organizativa
e Latecnologia habilitadora se centra en la automatizaciény la
racionalizacién del proceso afectado
e Mejor experiencia de usuario
Nuevos sistemas
e SAP Concur
o La plataforma basada en la nube de concur es el lider de la
industria en soluciones empresariales de viajes y gastos.
e Jaggaer
o Jaggier es una plataforma de automatizacion empresarial
basada en la nube para la gestion de gastos institucionales,
compras electrdnicas, contratos, facturacidon y gestion de
proveedores.
Nuevas herramientas para viajar
e Nuevos recursos
o Viaje a Anthony
o Programa de Tarjetas de Viaje
e Cambios en el proceso
o Solicitud de viaje (aprobacion previa al viaje)
o Aprobadores (Supervisor y Financiero)
o Viaticos/Asignaciones de Viaje (USGSA-solo nacional)
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= Cronogramas del proyecto
e Finalizacion de las pruebas en Concur y Jaggaer ahora
e Coincidir
o Gong en vivo con piloto el 19 noviembre
o Todo el campus se pondrd en marcha a finales de enero
e Jaggaer
o Poner a los departamentos en el sistema de contratos
ahora
o Facturacién — puesta en marcha el 249 octubre
o Capacitacién para los remitentes de facturas la semana
dell’ 9 octubre
o Entrenamiento adicional durante varias semanas
o Los procesos existentes aun estan disponibles para su uso
durante algun tiempo
o Comienza la facturacién en noviembre
Pregunta
= (Who presenta las facturas? Basicamente, por divisién quiénes seran los
remitentes, no comenzaremosa comunicarnos con esas personas con
respecto a la capacitacion.
= (Decidiste quién estaria en el grupo piloto? Combinacién de factores,
mucho interés de diferentes departamentos; suficientes personas
podrian probar todas las piezas del sistema sin tener demasiadas; no
quiere abrumar a AP y al equipo de reembolso; combinacién de
departamentos académicos y no académicos para una buena seccién
transversal
= Envieun correo electrénico a Kim con preguntas o comentarios
adicionales: kim.adams@tcu.edu

e Michelle Whitely, Matt Millns, Robin Scruton - Actualizacién de beneficios de recursos

humanos

o Inscripcidn abierta: no hay muchos cambios este afio, deberia ser un afio facil

o Debe recibir una postal sobre los beneficios justos, el mismo dia que la vacuna
contra la gripe — 10/19; centro de recreacion

o Inscripcién abierta del 249 octubre al 4% noviembre DEBE entrar y seleccionar
esto cada afio (HSA y FSA)

o TCU es autofinanciado y podemos afectar nuestro plan, tratar de mantener el
costo lo mas bajo posible; en los ultimos afios hemos tenido incrementos
inferiores a los del mercado

o Aumento de la tasa médica de 5.2% en 2023 (5.2% para empleados y 5.2% para
TCU)

o Lastasas dentales y de visién no estan cambiando

o Ligero cambio en el aumento del monto del deducible alto La deduccién
individual es de $ 200 al afio / familia $ 600 al afio

o Buen afio para profundizar en los beneficios auxiliares que quizas no conozca, es

decir, Tria Health and Surgery Plus
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Informes de oficiales y comités

Presidente - Evie Richardson
o TCU Boo el 25% octubre en Campus Commons
o Sesidn del 12/10 al 1502"Versario — tendremos nuestra propia presentacion en la
proxima reunién
o 19/10 - Clinica de la Gripe
Campafia United Way — 319 octubre — 119 noviembre
o Busqueda presidencial: a tiempo para hacer una recomendacion al canciller en
diciembre, si hay alguna pregunta que desee hacer, envie un correo electrénico a
e.richardson@tcu.edu; entusiasmado con el grupo de candidatos; reducido a 7,
género; diversidad racial y profesional; grupo fabuloso
Presidente electo - Robyn Reid
o UCAC
= Se reunieron y presentaron su recomendacién final de mérito al Canciller
y VC's — anunciaran el proximo semestre
Ex Presidenta- Vanessa Roberts Bryan
o Sininforme
Secretaria - Cheryl Cobb
o Las actas del mes pasado fueron aprobadas por el Comité Ejecutivo y enviadas a
todos los miembros de la Asamblea del Personal en inglés y espafiol.
Informe del Tesorero - Wendy Bell
o No he gastado dinero hasta ahora - $5,685.50
Historiadora - Marva Wood
o Nada que informar en este momento
Parlamentario - Glenn Putnam
o Sininforme
Comités
o Subsecretario/Elecciones - Reece Harty
= Todavia tienen lugares que llenar
o Recursos universitarios — Heather Confessore
= Sininforme
o Comités - Charles Dewar
= Necesidades del Comité de Apelaciones de Tréfico
e "De cuatro a cinco miembros del comité se reinen semanalmente
sobre violaciones de estacionamiento por parte de estudiantes y
profesores / personal. Discutimos cada violacidn y, a veces,
escuchamos las apelaciones de los estudiantes e informamos
nuestros hallazgos a la Policia del Campus. El compromiso de
tiempo depende de la cantidad de violaciones dentro del paquete
de esa semana, normalmente divido una hora para cada reunién
y, como individuo, nos reunimos aproximadamente 4 veces al
semestre".

(@]
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o Servicio Comunitario — Courtney Hendrix
= Clinica de la Influenza — 19/10 — correo electrdnico para necesidades de
voluntarios
= Posibilidad del Banco de Alimentos del Area de Tarrant
o Circunscripcién - Robyn Reid & Caroline Sahba
* Donas para todos® 9 octubre en Harrison y TCU Medical School: ven a
ser social y ayudanos a promover la Asamblea del Personal
= Ranas Atta
e Jowelle Mitchell — Tienda pop-up de ropa de negocios
e Diana Selman — continud sirviendo a la Asamblea de Personal, a
pesar de que no es miembro actual
e Kelcia Righton — trabajo con estudiantes académicos
o Marketing y Comunicacién - Rob Glenn
=  Sininforme
o Desarrollo Profesional - Carrie Franklin
= Se hard una encuesta con la Asamblea de Personal para ver si hay una
brecha con lo que capacita a recursos humanos
o Politica y Defensa - Wendy Gilbert
= Estacionamiento— mantener un pulso sobre este tema; si tiene
sugerencias positivas, envie a Adrian Andrews, David Coriano y Ruth
McCurley
= Propuesta de tarjeta de identificacion — Nate Faust, oficina de recursos de
género; permitir que las personas pongan el nombre preferido en la
tarjeta de identificacion; En el futuro, es necesario ir al gabinete a través
del Comité DEI
= Beneficio de reembolso de matricula a los empleados para tomar clases
en TCC
= Compensacién provisional: mas personas asumen roles interinos. La
universidad tiene directrices, pero no estd incluida en el manual
Comité Asesor de Compensacion Universitaria - Robyn Reid
o Reportado anteriormente
Comité Asesor de Presupuesto Universitario - Angie Taylor
o Reunidos la semana pasada —tiempo de preguntas y respuestas
= mucha discusidn en torno a la escuela de medicina
= buen cronograma de deudas para pagar nuestra deuda existente
®* mantenimiento de residencias; planes de mantenimiento diferentes
dependiendo de qué edificio; residencias universitarias que muestran
mucho desgaste
= formular recomendaciones presupuestarias — prioridades donde
consideremos oportuno; Si tiene alguna opinidn o sugerencia sobre
cdmo se debe priorizar el presupuesto, comuniquese con Angie — dara al
gabinete del Canciller en diciembre
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= apesar de que su departamento no se trata de compensacion, la
compensacion es una gran parte del presupuesto y han enfatizado la
importancia
Aplazamiento — Robyn Reid, Presidenta Electa, aplazamiento a las 4:35 pm

Préxima reunion: 1 de noviembre de 2022 a las 3:30 pm — Zoom

150 afos de éxito — Sigue adelante — Lidera

e "Sial principio no tienes éxito, inténtalo de nuevo".
Leyenda de la Arafia, Roberto I, Rey de Escocia, Clan de Bruce 1274-1329

e "No he fallado. Acabo de encontrar diez mil formas que no funcionaran". "Muchos de los
fracasos de la vida son personas que no se dieron cuenta de lo cerca que estaban del éxito
cuando se dieron por vencidos".
Thomas Alva Edison, 1847-1931 Inventor de la bombilla



